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4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Mstowie zwana dalej ,,szkotg” jest jednostka budzetowa o o$mioletnim cyklu
ksztatcenia. Cykl ksztalcenia podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I1II — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

2. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Mstowie ul.
Partyzantow 2.

4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Mstowie przy ulicy Partyzantéw 2, 42-244 Mstow.

5. W Szkole Podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 3 do 6 lat.

5a. W szkole, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagajg
dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

6. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. utworzono fili¢ Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Mstowie
tj. Szkote Filialng w Kucharach o strukturze klas I-1II z oddziatem przedszkolnym.

7. Siedzibg Filii jest miejscowos¢ Kuchary, ul. Gtowna 18.

8. Filia w Kucharach jest cze$cia struktury Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Mstowie i
funkcjonuje pod jedng nazwa.

§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Mstow, z siedzibag przy ul. Gminna 14, 42-244 Mstow.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkotg kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Mstow.

§3

1. Przedmiotem dziatalnosci szkoly jest catoksztatt dzialan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniéw obowiazku
szkolnego okreslonego w przepisach prawa.

2. Podstawowa dziatalnosc¢ szkoty stanowi edukacja dzieci i mtodziezy.

3. (uchylono).

4. lIlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) (uchylono);

2) (uchylono);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Mstowie i Filig;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Mstowie;

5) rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w
zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie- nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Mstowie i Filii.



ROZDZIAL 11
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 4

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych-w obowiazujacych w tym zakresie
aktach prawa krajowego i miejscowego.

§5

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg szkoly ponoszg Dyrektor szkoly i w zakresie mu
powierzonym Glowny Ksiggowy.
2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6

1. Oddziat Przedszkolny jest jednostka zapewniajacg bezptatne nauczanie i wychowanie zgodnie z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego, ktérej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin
tygodniowo.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo —5 godzin dziennie.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Oddzial przedszkolny organizuje opiekg¢ nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

5. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak, policjant,
lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

6. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskoéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wspieranie rodziny w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole i wychowaniu go;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

8) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego 1 programow wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

§7

1. Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci do przedszkola przyprowadzaja i odbieraja rodzice; lub opiekunowie prawni;

2) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow (w
dokumentacji n-la znajduje si¢ nazwisko i imi¢, oraz nr pesel). Osoby te musza zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo;

3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez osoby bedace pod wplywem alkoholu;

4) zajecia rozpoczynaja si¢ codziennie o 7:00. Rodzice maja obowiazek odbierania dzieci po
ukonczeniu zajec, nie poézniej niz do 17:00.

2. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

§8

Podstawowa jednostka organizacyjna jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci 3 -6 letnie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.
Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

el A

4. Czas trwania zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci (od 15 do 30 min.)

5. W przedszkolu organizowane sg zajecia religii, jezyka angielskiego i rytmiki. Czas trwania zajec
wynosi 15- 30 minut . W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 i 4 razy takie zaj¢cia.

6. W przedszkolu organizowane s3 zajecia z logopeda i pedagogiem. Czas trwania tych zajec¢ dla
dziecka nie moze przekracza¢ jednorazowo 30 minut.

7. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§9

1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu przedszkolnego.



2. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wielu ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, §wiecie;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
5) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca oddziatu przedszkolnego:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy a szczeg6lnie:

a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,

b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,

¢) prowadzi biezaca diagnostyke;

3) scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow i klasowa rada rodzicow:

a) informuje ich o wynikach i postepach dzieci,

b) wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

¢) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci,

d) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich
pomoc w swoich dziataniach;

4) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna oddziatu.

5. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel —wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego,
ktory po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego;

2) wspoétdecyduje z rodzicami o programie i planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy
wychowaweczej od Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji wspierajacych szkote;

4) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psycho-spolecznych i
materialnych swoich wychowankow do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i Dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:

1) osiaganie celow wychowania i nauczania w swoim oddziale;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedacych w trudnej sytuacii;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem
wycieczek 1 spacerow;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.

7. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych nauczyciel - wychowawca
wspoOtpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

8. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania og6lne z rodzicami (ok. 1 raz na 2 miesiace)
oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.

9. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy.

10.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego =zapoznaje rodzicow z programem wychowania
przedszkolnego i Statutem szkoty.

11.Nauczyciel prowadzi obserwacje wstepng, koncowg oraz sprawdza gotowos¢ wychowankéw do
podjecia nauki w szkole — co jest dokumentowane zgodnie z odrebnymi przepisami.



§10

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery,
wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno—wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno— spoleczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice, jezyka angielskiego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej, medycznej- pielggniarka szkolna (bilans szesciolatka),
korekcyjnej- zajecia sportowe;

5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen ktérymi dysponuje
szkola;

6) korzystania ze stoldwki szkolnej na zasadach identycznych jak uczniowie szkoty;

7) korzystania z placu zabaw.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 10a
Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) Zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;

2) 3 krotne spdznianie si¢ z odptatnoscig za Przedszkole;

3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw rozkladu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,



b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktoérych mowi pkt 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych ( np. MOPS, PPP);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

8) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.

ROZDZIAL IV
CELE I ZADANIA SZKOLY
§11

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do otrzymania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty Podstawowe;;

2) umozliwia uczniom poznanie wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

3) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa we wspdlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi;

4) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

¢) realizowanie Programu wychowawczo —profilaktycznego;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zajg¢ $Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy co
najmniej 25 uczniow,

b) umozliwia spozywanie positkow,
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¢) prowadzenie innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych i dodatkowo, dla niektorych grup uczniow, zajec
w celu wyrownywania wiedzy,

g) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

h) prowadzenie w miare potrzeb klas terapeutycznych dla ucznidéw wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej (terapeutycznej),

i) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

j) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

k) objecie ksztatceniem specjalnym dzieci i mtodziez: niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie,
zagrozone niedostosowaniem spotecznym,

1) (uchylono);

6) wychowuje uczniow w duchu peinej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad humanistycznych
ideatow demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwosci spotecznej;

7) wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

8) upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozeh, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.

2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo O$wiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez uczniow
zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

9) realizuje ramowy plan nauczania;

10)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zadania okreslone w
§ 11 szkota moze wypemia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych $rodkow komunikacji i wtasciwych
dla nich form i metod pracy.

4. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§12
Cele i zadania okreslone w § 11 szkota realizuje poprzez:
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1) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegblnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata, prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii;

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez innowacje i eksperymenty
pedagogiczne;

3) zapewnienie mozliwie optymalnych warunkow umozliwiajacych rozwoj fizyczny i zdrowie uczniéw
przez korzystanie z obiektow sportowych (boiska, sali gimnastycznej i hali sportowej);

4) przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich, poszanowania
osobowosci wilasnej i drugich, a w zwigzku z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego petnienia zadan w zyciu osobistym, rodzinnym i kulturalnym (o zyciu w rodzinie, o
zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny);

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci w zaleznosci od
mozliwosci finansowych szkoly i wsparcia organu prowadzacego;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan.

§ 12a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.
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2. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktdre nie znajg jezyka
polskiego albo znajag go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§13

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
b) liczba uczestnikdow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajgcych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwigkszenie liczny uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow,

e) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
(opiekunow prawnych).

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami(opiekunami prawnymi) uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia(opiekunow prawnych);

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sadowego;

11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

§ 13a

Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w
kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.
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12. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny program lub tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostatl przyjety.

13. Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we wlasnym
zakresie.

§ 13b

Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 14
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnigciu celu gtdéwnego stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
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2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegodlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. uchylono

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich
dyspozycji.

11. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zaj¢cia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wiasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspéldziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
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6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

12. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
§15

1. W szkole realizowana jest opicka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w
tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym
uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§16

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
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chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zast¢pczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
§17
Organami Szkoty Podstawowe;j sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktdrego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowa oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom.

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z Prawem Os$wiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
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5) powierza i odwotuje ze stanowisk wicedyrektorow oraz inne osoby pehiace funkcje kierownicze, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

8) dysponuje srodkami finansowymi,

9) opracowuje arkusz organizacji

10)dba o powierzone mienie;

11)sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowanys;

12)wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

13)dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

14)realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

15)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowiagzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
16)reprezentuje Szkote na zewnatrz;

17)wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

18)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

19)przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow;
20)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

21)nadzoruje i dba o wtasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS;

22)decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

23)prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikdw i programdéw nauczania, ktore beda
obowiagzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

25)planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i
innych materiatow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrgcznikami i materiatami;

26)okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

27)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
28)wydaje zarzadzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

29)zwalnia ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka nowozytnego;

30)zwalnia ucznia z ucze¢szczania na zajecia dodatkowe, np. z zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé lub
wychowania fizycznego na podstawie wniosku rodzica oraz, w przypadku wychowania fizycznego,
zaswiadczenia lekarskiego;

31)na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczania dla danego ucznia;
32) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne post¢powania;

33) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

34)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

35) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoly;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach odznaczen,

nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu

postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb

zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji

stanowiacych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) wydawanie zarzadzen regulujacych biezaca prace szkoty;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowiazany

powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

6. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli: 1)
temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli ze

wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

8. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub

catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac zajgcia za

pomoca metod i narzgdzi ksztalcenia na odleglosc.

10.W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, a w

szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane

przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych

uczniowie mogg korzystac;
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5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebg modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10)ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11)ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

12)przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan, w
szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13)koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej szkoty. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow;
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3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym i projektow ich zmian;

4) uchwalenie Statutu szkoly i jego zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowanie ich
projektow przez Rade Rodzicow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow ustalonych
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw decyduje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

8. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne. 12. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
13. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

15. (uchylono)

16.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Mstowie, a jej
zebrania sg protokolowane.

§ 20

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow szkoty. Reprezentantem Rady Rodzicow jest prezydium
7 - 13 osobowe, w tym przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik wybierany na
pierwszym posiedzeniu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci.
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5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w szkole
oraz informowanie rodzicoOw uczniéw o wynikach monitorowania.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowiagzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
10.Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajgcym
w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym.

11. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§ 21

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami; 2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§22

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

2a. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i
zaufaniu.

2b. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

3. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:

a) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organow szkoty,

b) powotywanie wspolnych zespotéw opracowujacych projekty rozwiazan spornych kwestii,

c¢) odwotywanie si¢ do Dyrektora.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§23

Zasady rekrutacji uczniow zawarte s3 w oddzielnym dokumencie dotyczacym rekrutacji na dany rok
szkolny. Dotyczy to réwniez ucznidow przyjmowanych z innych szkol, a takze w trakcie roku szkolnego.

§ 24

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien
ustawowo wolny od pracy
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§25

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. 3.
Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddzialu przedszkolnego.

§26

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasach I-III nie moze
by¢ wigksza niz 25.

2. Tworzy si¢ nowy oddziat tej samej klasy, jezeli liczba ucznidéw jest mniejsza od 20 za zgoda organu
prowadzacego.

3. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal i
pomieszczen dydaktycznych.

4. Szkota jest szkota koedukacyjna.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Oddziat ze zwickszong liczba ucznidow moze funkcjonowac w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§27

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§ 28

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas trwania zajec od
30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢, o ktorych mowa w ust.2.

5. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktorych glowna forma sa
zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dni te sg tematycznie zwigzane z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty lub z treSciami programu nauczania.
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6. W oddziatach klas IV—VIII dyrektor szkoly ustala szczegdlny sposob realizacji zajecé
edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacje tzw. tygodnia
projektowego. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjne;j.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizujag w grupach miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne. W
trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego, religii lub etyki, zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zajec.

§ 29

1. W klasach I'V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j

liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli
w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatlowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatdéw integracyjnych lub uczniowie

oddzialow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw

niepetnosprawnych.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcdéw

§ 30

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyrdOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatlowych.

§ 30a
1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 30b

1. uchylono
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§30 ¢

1. Szkota organizuje =zajgecia z przedmiotu ,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.
2. Udziat ucznia w tych zajgciach nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemne;j rezygnacje z udzialu ucznia W tych zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice zglosili rezygnacje, objeci sa w tym czasie zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi organizowanymi przez szkole.

5. Zajecia te nie podlegaja ocenie klasyfikacyjnej i nie maja wptywu na promocje ucznia.
§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi
funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow
dostepu do informacji, wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do
kreatywnego czytania po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela.

2. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla uczniow
przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;

6) wspolpraca z nauczycielami szkoty.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodetl informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidw uzdolnionych;

6) wspotdzialanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczefistwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

4. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
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9) wyksztalcenie u uczniow umiejgtnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

5. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w bibliotece,
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach psychologiczno-
pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) Innymi bibliotekami.

§ 32
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w
szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty
Podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika, lub materiatu edukacyjnego,
lub ich odkupienie.

Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§33

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacje dojazdu do szkoty umozliwia si¢ korzystanie ze swietlicy szkolne;j.
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2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela, w godzinach 6.50 do 16.30. Wychowawcy
zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie z uzdolnieniami i zainteresowaniami
dzieci. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio po
zajeciach dydaktycznych.

2a. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zaj¢c.

2b. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) uchylono

2) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spolecznym,;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

6) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

2c. W przypadku, gdy uczen nie przestrzega regulaminu $wietlicy, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego i innych ucznidéw na wniosek nauczyciela moze by¢ skre§lony
z listy uczestnikow.

3. W szkole moze funkcjonowa¢ $wietlica terapeutyczna — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Opieke nad tymi dzialaniami sprawuje Dyrektor, Wicedyrektorzy oraz koordynator §wietlicy
socjoterapeutyczne;j.

5. Pracownicy S$wietlic wykonujg roéwniez inne polecenia Dyrektora Iub oso6b przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw, w szkole dziata
stotowka.

7. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana w projekcie organizacyjnym
przez organ prowadzacy.

8. Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy szkoly oraz nauczyciele.

9. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia.

§33a

Organizacja cieptych positkow Szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
im mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i
odptatne. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja positkéw decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 34

Dla realizacji celow statutowych Szkota Podstawowa posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne;

2) salg gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) halg sportowg wraz z zapleczem;

4) sale gimnastyczng korekcyjno—wyrownawczg;

5) pomieszczenie biblioteczne z czytelnig i pomieszczenia §wietlicowe.

6) zaplecze kuchenne i jadalnig;

7) archiwum;
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8) sekretariat;

9) gabinet dla dyrektora i gabinet wicedyrektora;

10)gabinet pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;

11)gabinet pielggniarki szkolnej;

12)inne pomieszczenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

§35

W szkole obowigzuje procedura dopuszczania do uzytku programoéw nauczania, stanowigca osobny
dokument uchwalany i modyfikowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 36
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosei i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocys;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicdw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ pelnoletni wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§37
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. (uchylono).

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w miare
mozliwosci.
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6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach wewnetrznych
szkoty.

§38
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

2. Dziatalnoé¢ innowacyjna moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej cze$¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie dziatan innowacyjnych jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji dziatan innowacyjnych;

2) (uchylono)

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego dziatan innowacyjnych na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia dziatan innowacyjnych nie byly wczesniej opublikowane.

5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja nauczyciele,
szczegoOlnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkow finansowych

6. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.

§39
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych oraz
po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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§ 39a
Zasady organizacji pracy w okresie zmiany sposobu funkcjonowania szkoly

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia grupy, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ i wprowadzi¢ ksztalcenie hybrydowe (mieszane) lub
ksztatcenie na odleglos¢ (zdalne) w szczegodlnych sytuacjach (np. w sytuacji epidemicznej na danym
tereniec lub w szkole, zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow, temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow).

la. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Decyzj¢ o zmianie sposobu funkcjonowania szkoty podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. W okresie zmiany sposobu funkcjonowania szkoly organizacja realizacji jej zadan odbywa si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez dziennik elektroniczny, pakiet MS
Office 365 — TEAMS oraz inne wskazane przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele realizuja zajecia w ramach obowigzujacego w danym roku szkolnym tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz.

5. Wychowawcy informujg rodzicow i uczniéw o zmianie sposobu funkcjonowania szkoly poprzez
dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

6. Rodzice s3 zobowiazani do codziennego odczytywania wiadomosci przesylanych poprzez dziennik
elektroniczny.

7. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

8.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

8a. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajeé, o
ktoérych mowa w ust. 8.

9. Rodzicom uczniéow objetych ITN, nauczaniem indywidualnym, zindywidualizowana S$ciezka
edukacyjna, rewalidacjg indywidualng oraz pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i
specjalisci przekazujg materiaty i po konsultacji z rodzicem wskazuja formy ich realizacji uwzgledniajac
zaangazowanie 1 mozliwosci dziecka.

10.0 wyborze sposobu prowadzenia zajg¢ w ramach nauczania zdalnego decyduja nauczyciele uczacy w
danym zespole klasowym w porozumieniu z Dyrektorem oraz rodzicami, uwzgledniajac specyfike
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nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu.

11. Uczniowie majg obowiazek uczestniczenia w lekcjach online. Obecnos$ci ucznidow na tych zajeciach
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym, a nieobecnos$ci usprawiedliwiane przez rodzicow.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje glosowo lub poprzez wpis na czacie.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem. Nauczyciele ustalajg z rodzicami forme i terminy konsultacji.

13.W przypadku trudnosci rodzicow i uczniow w odbieraniu informacji droga elektroniczna,
nauczyciele przygotowuja materialy, karty pracy, zestawy zabaw, zadan w formie papierowej. Rodzice
odbieraja te materialty od wychowawcy.

14.Rodzice, ktérzy nie dysponuja odpowiednim sprzetem moga, po wczesniejszych ustaleniach z
Dyrektorem, wypozyczy¢ komputer ze szkoty. Wypozyczenie sprzetu ze szkoty odbywa si¢ na
podstawie umowy uzyczenia, ktora sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.

15.Rodzice s3 zobowigzani monitorowac prace uczniow, kontaktowac sie na biezaco z nauczycielami i
wychowawcami w celu wspoéldziatania w zakresie zdalnego nauczania.

16. Wprowadza si¢ nastgpujace metody monitorowania osiaggnigc¢ uczniow:

1) metody ustne (ustne sprawdzanie wiedzy ucznia);

2) metody pisemne (prace pisemne);

3) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych);

4) projekty uczniowskie;

5) testy online.

17. Przekazywanie materiatdw niezbgdnych do realizacji zdalnego nauczania moze by¢ prowadzone w
oparciu o:

1) lekcje online;

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) dziennik elektroniczny;

4) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu;

6) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

18. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 39b
Ksztalcenie cudzoziemcow, w tym dzieci pochodzenia ukrainskiego

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych m.in. z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do innej
szkoty lub innych szkot. 3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢
nauczanie w klasach taczonych: I-III, IV-VI, VII-VIIL. 4. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym
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wynosi: dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo, dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny
tygodniowo, dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo. 5. Tygodniowy wymiar godzin
ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniow do nauki
w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest
nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na
inne zajecia.

8. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpoOw W nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o
skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

§ 41

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
za zgodg organu prowadzacego.

3. Zakres kompetencji Wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozklad zaje¢¢ szkolnych,

b) wraz z zespotami Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,

c¢) kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotéw nauczycielskich;

4) przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli,

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty;

6) prowadzi ksigge ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowiazku szkolnego;

7) opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektow ksztalcenia i wychowania, przeprowadza
mierzenie, jako$ci pracy szkoty;
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8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

5. W szkole zatrudniona jest pielggniarka, ktora troszczy sie o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, ich
stan higieniczno—sanitarny, wspoétdziata w tym zakresie z Dyrektorem szkoty, wychowawcami,
rodzicami ucznidw i innymi pracownikami. Moze uczestniczy¢ w zebraniach plenarnych Rady
Pedagogicznej.

6. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikdéw sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41a

1. Szkota posiada fili¢, ktora kieruje Kierownik powolany przez Dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoly jako osoba wykonujaca czynnos$ci z zakresu prawa pracy, przedstawia kierownikowi
filii zakres obowigzkow.

3. Kierownik kieruje biezaca pracg filii, podejmuje decyzje zwigzane z organizacja pracy szkoly.
Ponadto do zadan kierownika nalezy:

1) kierowanie zespolem nauczycieli i pracownikdéw obstugi;

2) okreslenie zadan i odpowiedzialnos$ci pracownikow w formie zakreséw czynno$ci, a takze stwarzanie
im warunkow pracy oraz zapewnienie warunkow BHP;

3) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty Filialnej (plan dydaktyczny,
wychowaweczy i opiekunczy, ramowy plan pracy, tygodniowy rozklad zajec);

4) wraz z zespotem podlegtych pracownikéw wykonywanie nastepujacych zadan:

a) sprawng obstluge kancelaryjno - biurowg szkoty;

b) prowadzenie dokumentacji dla uczniow;

¢) wykonywanie sprawozdan, projektu organizacyjnego i dostarczanie ich w odpowiednim terminie do
szkoty macierzystej;

d) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do prowadzenia
jednostki;

e) inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiegi inwentarzowej, organizacje
inwentaryzacji rocznej;

f) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno- gospodarcze;

g) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku, zabezpieczenie majatku szkolnego;
h) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;

i) utrzymanie w pelnej czystosci budynku i obejScia szkoty.

3. Uprawnienia Kierownika:

1) jest cztonkiem kierownictwa szkoty, podlegtym Dyrektorowi;

2) ocenia prace swoich podwtadnych, wnioskuje o awanse, wystepuje o zmiang stosunku pracy;

3) opiniuje wnioski i podania swoich podwtadnych do Dyrektora szkoty;

4) wydaje polecenia stuzbowe pracownikom szkoty filialne;j.

5. Kierownik odpowiada przed Dyrektorem szkoly i organem sprawujgcym nadzor za:

1) Poziom uzyskanych przez Szkot¢ Filialng wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzieémi;
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2) Zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty Filialnej z przepisami prawa oswiatowego;

3) Bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) Celowe wykorzystanie sSrodkdéw na dziatalno$¢ szkoty;

5) Zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczgci i drukow
Scistego zarachowania;

6) Dyscypling, poziom i atmosfere pracy w jednostce.

§ 42

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza, jest odpowiedzialny, za jakos¢
tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracys;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. uchylono

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicoOw z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotow, metodami
nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotdéw i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie woznemu ich wystgpowanie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i przestrzeganie regulaminow;
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

10)petienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12)dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wiasng;

13)stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;j;

15)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

16)wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

17)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

19)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20)wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc pedagogiczno-psychologiczng,
zdrowotng i inng;

21)zapewnienie ciaglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stala wspolprace z domem
rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad
bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

22)czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza nig;
23)posiadanie rozkladu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;
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24)udostepnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe¢ lub ich rodzicéw tylko na terenie szkoty. W
sytuacji zdalnego nauczania wglad do prac odbywa si¢ rowniez na terenie szkoty, z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Rodzic i uczen nie moga wykonywac ksera pracy, ani jej zdjecia. Istnieje wylacznie
mozliwos¢ wykonania notatki z udost¢pnianej pracy. W razie potrzeby udostepnienia prac dla instytucji
wspoltpracujacych ze szkota konieczne jest przekazanie materiatow bez posrednictwa rodzicow;

25)na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, Dyrektora lub Wicedyrektora ustne lub
pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie swobode wypowiedzi i1 poszanowanie godno$ci oraz zapewnienie jej
bezpieczenstwa.

3. Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

5. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

6. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem (rowniez podczas ksztatcenia na
odlegto$¢) stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§43

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot samoksztalceniowy.

3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz narzedzi
mierzenia jako$ci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programow nauczania w tym autorskich, ktére Dyrektor szkoly dopuszcza do realizacji po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. W szkole dziataja zespoty wychowawcze odrebnie dla klas I — IIT i [V — VIII, ktérych zadaniem jest w
szczegdlnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoly oraz rozwigzywanie biezacych
probleméw wychowawczych.

5. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

7. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe po uzyskaniu:

1) pisemnej zgody autora na przeprowadzenie innowacji lub eksperymentu i po przedstawieniu Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow celow, zalozen i sposobow realizacji;

2) zgody nauczycieli realizujacych innowacj¢ lub eksperyment;

3) opinii Rady Rodzicow innowacje lub eksperyment wprowadza si¢ drogg uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§ 44

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres na danym etapie edukacyjnym. Formy spekniania
zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty. Spetianie tych obowiazkéw i zadan podlega kontroli Dyrektora, w ramach
sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Wychowawca pehi swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez
uczniow tej klasy, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg o zmiane.

§ 45

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) systematycznie utrzymywac czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

3) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
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4) wspolpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym, logopeda i odpowiednig poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

7) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami oraz osobami (podmiotami) sprawujacymi piecze zastepcza
nad dzieckiem w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

9) powiadomi¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym $rodrocznym/rocznym
na miesiac przed zakonczeniem okresu/roku;

10)na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach $rdédrocznych/rocznych;

11)organizowac zebrania z rodzicami.

2a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga i logopedy szkolnego.

5. (uchylono)

§ 46
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) wspotpracuja ze szkota (oraz oddziatem przedszkolnym) w zakresie przestrzegania przez ucznia
(dziecko) zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, a takze wspoéldziatanie w ksztaltowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z Internetu.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i rodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspéltdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) uchylono

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;
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6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach realizacji
zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 46a
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicow i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46b
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego szczegdlnosci nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami dotyczaca:
a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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c) okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym.

3) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

¢) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
6) Prowadzenie zaje¢C specjalistycznych,

7) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania i
edukacji mtodego cztowieka.

§ 46¢
Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

4) inicjowanie roznych form pomocy

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

6) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych itp.

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole

8) rozwigzywanie problemow wychowawczych

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 46d
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 46e
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w szkole w szczegodlno$ci nalezg:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§ 47

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego,
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
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§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza siedem lat.
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze takze podja¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy sze$¢ lat jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikdéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek
rodzicOw i po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49

1. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicéw. Dziecko moze by¢ odroczone o jeden rok nauki szkolne;.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadajg rodzice w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

2a. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko posiadajace orzeczenie,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, w danym roku szkolnym.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktadajg rodzice w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Whiosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§50

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly okresla ,,Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej
szkoty podstawowej” przygotowywany z uwzglednieniem przepisoOw prawa krajowego i miejscowego.

§51
Dyrektor ustalajac sktady zespolow uczniow klas pierwszych uwzglednia:
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1) liczbg ucznidw w zespotach;

2) proporcjonalng liczbe dziewczat i chlopcéw w danym zespole;

3) mozliwosci rozwoju psychofizycznego i1 edukacyjnego dzieci, wynikajace z karty dziecka
szescioletniego, wypelionej w przedszkolu.

§ 52

W ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien rozpoczecia roku szkolnego sa podawane do
publicznej wiadomosci listy przydziatu dzieci do poszczeg6dlnych klas (najczesciej sg wywieszane w
widocznym i dostgpnym dla wszystkich miejscu szkoly).

§53

1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny oraz warunki jego spelniania okresla Ustawa — Prawo O$wiatowe.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie,
mogg uzupetni¢ wyksztatcenie podstawowe i zdoby¢ kwalifikacje zawodowe w Ochotniczych Hufcach
Pracy. Decyzja musi by¢ podjeta przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

5. Uczniowie, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga kontynuowac
nauke w szkolach i o$rodkach przeznaczonych do takiego ksztalcenia za pisemng zgoda rodzicow.
Przeniesienie ucznia organizuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z wlasciwg placowka.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy narusza on razgco normy postgpowania, a zastosowane $rodki nie
przynoszg pozadanych efektow, za§ zmiana srodowiska wychowawczego rokuje pozytywny wpltyw na
jego postawe.

7. Uczen konczy szkote podstawows, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystapil do egzaminu ésmoklasisty.

§ 54

1. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy, a w
szczegblnosci do:

1) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu odnotowywanej w dzienniku
lekcyjnym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci o§wiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w razie trudnosci w nauce;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10)do informacji na temat zakresu wymagan z poszczego6lnych przedmiotéw oraz metod nauczania;
11)posiadania wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdéw i z zachowania;

12)do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

13)do poszanowania swej godnosci oraz do mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zgodnie z wilasnym
swiatopogladem;

14)do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15)do korzystania z pomocy doraznej;

16)do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
17)nietykalnosci osobiste;j;

18)do bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

19)do nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych pomieszczeniach
lekcyjnych i1 korytarzach szkolnych;

20)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw;

21)reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

22)otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego (mLegitymacja
szkolna), ktéra w przypadku ucznia niepetnoletniego wydawana jest pod warunkiem, ze jego rodzice nie
wyrazili sprzeciwu.

b) (uchylono)

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczego6lnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§55
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktoérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 56

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) dba¢ o majatek i mienie szkolne;

4) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogdw;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wlasny koszt;

6) przestrzegaé zasady kultury wspotzycia;

7) dbac o honor i tradycje;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym,;
10)przestrzegac¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwigku zgodnie z wytycznymi nauczyciela;
11)ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty.

12)usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem dokladnego
terminu, usprawiedliwienia pisza rodzice;

13)nie uzywaé telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela lub dyrektora
szkoty. Korzystanie z telefonu moze by¢ dopuszczone w sytuacji zagrozenia zdrowia Iub
bezpieczenstwa albo w innych szczegolnych okolicznosciach. Nauczyciel moze zezwoli¢ na
wykorzystanie telefonu podczas zajec, jezeli jest to zwigzane z realizacja celow dydaktycznych. W
przypadku naruszenia powyzszego zakazu zostanie zastosowany odrebny regulamin: ,,Regulamin
postepowania w przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty”
14)uczen ponosi odpowiedzialnos$¢ za przynoszone cenne przedmioty, ktdrych posiadanie w szkole nie
jest konieczne;

15)kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:

a) broni, elementéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchdw itp.,

b) srodkow pirotechnicznych, petard, rac, $wiec dymnych itp.,

¢) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcodw, kastetow, nunczaka, patek, kijéw baseballowych itp.,

d) miotaczy gazow obezwladniajacych, duszacych, srodkow trujacych itp.;

16)przebywaé na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia, uczestniczagc w nich
zgodnie z tygodniowym rozktadem;

17)przychodzi¢ na zajgcia nie wczesniej niz 20 minut przed ich rozpoczgciem, w szczegdlnych
okoliczno$ciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wezesniej (np. 7.30), uczen powinien oczekiwaé
na zajecia w $wietlicy szkolnej;

18) uczen nie opuszcza terenu szkoty po ukonczonych lekcjach bez pisemnej zgody rodzicow.
Uczen na prosbe rodzica moze zosta¢ zwolniony z lekcji i osobiscie przez niego odebrany;

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Przestrzega¢ zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z trescig Regulamindéw korzystania z
pracowni komputerowych.
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3. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielno$¢ i odwage.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwala wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) ustna lub pisemna pochwala wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich
wobec spotecznosci szkolnej;

3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny;

6) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za osiagnigcie
$redniej ocen 5,0 i wzorowe zachowanie.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow i sponsordw.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Ustala sie nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego nauczyciela lub
Dyrektora;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spotecznosci szkolnej;

3) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;

4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela wobec spolecznosci szkolnej;
5) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoty.

8a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego Dyrektor szkoly moze, za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

9. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego, Dyrektor moze
wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoly, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) rozprowadza lub zazywa $rodki narkotyczne;

6) uzywa napoi alkoholowych;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty Podstawowe;.
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§ 57
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrod¢ z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazuje dyrektora jako osobe
rozstrzygajaca finalnie problem.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia.

§58
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski w
terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora szkoly wigzacy i
zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O wymierzonych uczniowi karach — rodzice lub prawni opiekunowie sa powiadamiani przez
wychowawce klasy niezwtocznie.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhluzszym okresie czasu
(6 miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznac¢ kare za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

§59

1. Ucznidow obowiazuje stroj galowy, ktérym jest:

1) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub czarne spodnie;

2) dla chlopcow — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

Spddnica i spodnie w stroju galowym moga by¢ z dzinsu wylacznie pod warunkiem, ze sg w kolorze
granatowym lub czarnym i nie sg zniszczone.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na lekcjach:

1) nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-IIl na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma obowigzek
sprawdzi¢ obecnos$¢ i odnotowac w dzienniku nieobecno$¢ ucznia;

2) w przypadku nieobecno$ci spowodowane]j uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych lub
konkursach przedmiotowych nalezy w rubryce wpisa¢: Z — zawody, K — konkurs;

3) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie za
czas nieobecnos$ci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od momentu
ustania absencji. Po uptywie tygodnia nieobecnos¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona;
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4) usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia musi mie¢ forme pisemng (pisemna informacja od rodzica).
Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg lub innym nauczycielem;

5) wychowaweca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego rodzica ma
obowiazek potwierdzi¢ i dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym,;

6) rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka lub
niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca jak najszybciej
ustala przyczyng absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne krok badz
powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 60

1. W szkole obowiazuje wewnatrzszkolne ocenianie, ktdre okresla sposob powiadamiania uczniow o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania egzamindéw Kklasyfikacyjnych i
poprawkowych, o warunkach i trybie otrzymywania wyzszych niz przewidywane roczne oceny z
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw szczegdétowych wymagan
edukacyjnych, zgodnych z realizowanym programem nauczania - niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen z
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane klasyfikacyjnych ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3a. Ze wzgledu na specyfike poszczegoélnych przedmiotow nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego opracowujg ,,Przedmiotowe zasady oceniania — wymagania na poszczeg6lne oceny szkolne”.
Muszg one by¢ zgodne z ogdlnymi wytycznymi dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego zawartymi
w statucie szkoty. Powotany przez Dyrektora zespo6t nauczycieli opracowuje takze ,,Zasady oceniania
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zachowania — wymagania na poszczegélne oceny szkolne”. Wyzej wymienione dokumenty musza
zawierac:

1) wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

4. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

5. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem poéirocza.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.

8. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.
7 uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

10. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicow na kazdym
zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

11. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o:

1) harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok szkolny;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci
potwierdzenia przyjgcia tej informacji podpisem; warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

11a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wyzej wymienione dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku
elektronicznym.

12. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

13.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzglgdu na postaé i
sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL X OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH
§ 61
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1. Nauczyciele oceniaja na biezaco 1 ustalajg $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢
uczy¢.

3. Sposoby oceniania uczniow klas I — III edukacji wczesnoszkolne;j:

1) W klasach I - III oceny biezace ustala si¢ wedtug skali sze$ciostopniowej:

a) Celujacy (6)

b) Bardzo dobry (5)

c) Dobry (4)

d) Dostateczny(3)

e) Dopuszczajacy (2)

f) Niedostateczny (1)

2) W biezacej ocenie pracy ucznia stosuje si¢ rowniez ocene:

a) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo ladnie, wspaniale, tadnie,
postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

b) ocen¢ spontaniczng polaczona z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela;

¢) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos$¢, mocne i
stabe strony pracy ucznia.

3) Kazda ocena literowa moze by¢ opatrzona komentarzem stownym lub pisemnym typu:

a) Ocena 6: Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!

b) Ocena 5: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

¢) Ocena 4: Dobrze pracujesz jednak stac cie, by bylo lepiej. W16z wiecej w podejmowane prace, co
umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

d) Ocena 3: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

e) Ocena 2: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz bardziej
aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

f) Ocena 1: Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢
bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

4) Ocena roczna ujmuje osiaggnigcia wychowawcze w zakresie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

¢) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm spotecznych,
d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne.

5) Ocena roczna ujmuje osiagnig¢cia dydaktyczne w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, shuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne)
gramatyke i ortografie,

b) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzien oraz
krétkich tekstdéw, czytanie wyrazoéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sie,
c¢) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

d) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby, postugiwanie si¢
r6znymi technikami plastycznymi,
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e) edukacji spolecznej: wiedza o otaczajacym $rodowisku spolecznym, przestrzeganie zasad i norm
moralnych, zgodne wspotdziatanie z réwiesnikami,

f) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym S$rodowisku przyrodniczym, umiejetnosé
dokonywania obserwacji, wykonywania prostych do§wiadczen,

g) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z mierzeniem,
liczeniem pieni¢dzy, uptywem czasu,

h) edukacji komputerowych: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢ wybranymi
programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji,

i) edukacji technicznej: znajomo$¢ urzadzen domowych, obstugiwanie ich, dzialalnosé
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

j) wychowania fizycznego i1 edukacji zdrowotnej: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe.

4. Przy formulowaniu oceny z zaje¢: muzyki, plastyki, techniki czy wychowania fizycznego nauczyciel
ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem, czyli
liczenia si¢ z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami dziecka. Nauczyciel jest obowigzany, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
mozliwosci ucznia, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Organizujac pracg zindywidualizowana,
nie dokonuje podziatu ucznidow na lepszych i gorszych, lecz na mniej lub bardziej przygotowanych do
wypelniania obowigzkow szkolnych. Takie podejscie stwarza rowne szanse kazdemu uczniowi.

6. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

1) Metody sprawdzania umiejetnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umigjgtnosci uczniow,

b) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagte),

c) kartkowki - trwaja nie dhuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane. Nauczyciel musi sprawdzic¢
je w ciagu trzech dni,

d) sprawdziany - trwaja do 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace,

e) testy trwaja 45 minut i mogg by¢ przeprowadzane w cze$ciach w ciggu 2 dni; musza by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu 2 tygodni, w ciggu tygodnia
moze by¢ jeden taki test,

f) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

g) aktywnos¢,

h) uchylono

i) formy praktyczne (z dzialalno$ci artystycznej i ruchowej)

j) w klasach I-III nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata (ktore sg obowiazkowe i1 podlegajg ocenie).

2) Formy sprawdzajace osiagni¢cia i umiej¢tnosci pracy uczniow to:

a) wypowiedzi ustne,

b) wypowiedzi pisemne,

c) recytacja,

d) czytanie glosne,

e) czytanie ciche,
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f) przepisywanie,

g) pisanie ze stuchu,

h) pisanie z pamigci,

i) kartkowki jako sprawdzenie pracy domowej (moga by¢ niezapowiedziane),

j) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

k) liczenie pamigciowe,

1) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych ,

m) uktadanie zadan,

n) przeprowadzanie pomiarow,

0) obserwacja zjawisk przyrodniczych,

p) wykonywanie doswiadczen,

q) stosowanie technik plastycznych i technicznych ,

r) doktadnosc i estetyka wykonania prac,

s) wiedza o sztuce,

t) $piewanie piosenek,

u) czytanie i zapisywanie nut,

V) rozpoznawanie utworé6w muzycznych,

w) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

x) aktywnos$¢ na lekcji,

y) praca w grupie,

z) obserwacja zachowania.

7. Podstawg do ustalenia oceny jest minimum pi¢¢ ocen biezacych z edukacji spotecznej, przyrodnicze;j,
plastycznej, muzycznej, technicznej, komputerowej, wychowania fizycznego, edukacji zdrowotne;j,
jezyka obcego nowozytnego. Natomiast z edukacji polonistycznej i matematycznej, co najmniej 15
ocen.

8. Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, w ktorych notuje swoje
spostrzezenia 1 uwagi. Zbiera rowniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie -
przechowuje je w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny
opisowej na koniec I i Il pdétrocza. Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne.
Za poprawnie wykonang prace dodatkowa uczen otrzymuje ocen¢. Uczen ma prawo byc
nieprzygotowany do zaje¢ trzy razy w ciggu potrocza oraz po nieobecnosci z powodu choroby, odrebnie.
Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on
usprawiedliwiony. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym
stosujac umowny znak ,,np.”.

9. Poczawszy od klasy IV srodroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedilug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

10.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 9 pkt.1- 5.

11.Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust.9 pkt. 6.

12.0ceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt.9. Nie przewiduje si¢ ,,+” i ,,-” przy ocenach
biezacych. Nauczyciele mogg zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”,
nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”.
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13.W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorami dostgpnymi w dzienniku
elektronicznym, przy czym:

1) kartkowki — kolor zielony;
2) sprawdziany — kolor czerwony

14.Dopuszcza si¢ wprowadzenie przez nauczyciela krotkiego zapisu stownego opisujacego rubryke z
ocenami.

15.Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciggu dwodch tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do dziennika zajeé
wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione (mozna uzy¢ znaku “’ocena ze sprawdzianu/ocena z poprawy
sprawdzianu”). W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciaggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

16.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach okreslonych w § 69 Statutu szkoty.

17.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

18. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasows, test kompetencji)
nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedna
godzing lekcyjng. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel sprawdza sprawdzian w ciggu dwoch tygodni;
2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje
materiatl programowy z 3 ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres
materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji,
zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych. Nauczyciel sprawdza
krotka pracg pisemng w ciagu jednego tygodnia;

3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - ocena celujaca

99% - 90% - ocena bardzo dobra;

89 % - 75% - ocena dobra;

74% - 50% - ocena dostateczna;

49 % - 30% - ocena dopuszczajaca;

29 % - 0% - ocena niedostateczna;
4) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusji
dotyczacej tematu lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

6) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
7) liczba ocen biezacych w danym poétroczu dla danego przedmiotu powinna wynosi¢ co najmniej:
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Liczba godzin tygodniowo Liczba ocen biezacych
1 3
2 4
3 5
4 1 wigcej 6

8) uchylono

9)w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych. Moze
zada¢ uczniowi pisemna prac¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, ktora nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza ja
i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng.

19.Stosowane sg rowniez formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym informuja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

20.Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz wysitek
jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

21.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
22.0Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Oceny z religii nie
wplywaja na $rednig ocen ucznia.

23.Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z
odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii. Uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany;

6) Istnieje mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i w tym
przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony ,,albo ’zwolniona”.

24. W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujace ramowe, wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktore stanowig podstawe formutowania szczegotowych
wymagan edukacyjnych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

25. Srednia wazona nie jest jedynym wyznacznikiem oceny §rodrocznej i koncoworoczne;.
Decydujacy wpltyw na te oceny ma nauczyciel, ktory obserwuje zaangazowanie, aktywnos$¢, wktad
pracy oraz postepy ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci. Ocena
koncoworoczna uwzglednia oceng $§rédroczng.

Oceny biezace, ktore otrzymuje uczen za poszczegolne formy aktywnosci, majg r6zng wage: wyniki
osiggane z konkursow przedmiotowych (tytul laureata na szczeblu wojewodzkim/ ogélnopolskim) x4
praca klasowa / sprawdzian pisemny obejmujacy caty dzial/test kompetencji x3 kartkowka x2
rozwigzanie zadan problemowych x2 odpowiedz ustna x2 dyktando x2 znaczacy wynik w konkursie
szkolnym i pozaszkolnym x2 aktywno$¢ na lekcjach x1 ¢wiczenia praktyczne x1 praca indywidualna
na lekcji x1 praca dodatkowa dla chetnych x1 umiejetno$é wspotpracy w grupie x1 prezentacja
referatu, metoda projektu x1

ocena Srednia wazona

niedostateczny nizsza niz 1,50
dopuszczajacy 1,51-2,50
dostateczny 2,51 -3,50
dobry 3,51-4,50
bardzo dobry 4,51 - 5,50
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celujacy 5,51- 6,00

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowe;.

Sposob obliczania $redniej wazonej: oceny biezace mnozymy przez przydzielone im wagi i catosé
dzielimy przez sume wag.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

26.0ceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

27.Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja poprzez
dziennik elektroniczny, podczas wywiadowek i konsultacji.

28.Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
sroédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

29. Wystawione oceny srodroczne muszg by¢ ocenami catkowitymi (bez ,,+7 1 ,,-").

30.Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Uczniowie otrzymuja
informacje¢ ustng od nauczycieli w czasie lekcji z danego przedmiotu a propozycje oceny z zachowania w
formie ustnej przekazuje wychowawca. Rodzice o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych
zostaja zapoznani poprzez dziennik elektroniczny — dotyczy to zar6wno proponowanych ocen z zaj¢é
edukacyjnych jak i zachowania:

1) uczen lub rodzic nie p6ézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywane;j
ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora szkoly, wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocen¢ uczen sig
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane;

2) uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych 1 wyltgcznie o jeden stopien wyzej;

3) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajagc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

31. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i
rodzicow w sposob okreslony w Statucie;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

32.Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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33.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, oceniania biezacego dokonuje si¢ z wykorzystaniem
zdalnych s$rodkéw komunikacji, na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty, w zwigzku z
odrebnymi przepisami.

34.Decyzj¢ o stosowaniu przepisOw okreslonych w ust. 32 podejmuje Dyrektor Szkoly po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL XI
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 62

Ocena z zachowania.

1.Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
2.Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.
3.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania $rédrocznego/rocznego oraz o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty
3)przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje¢ celow rozwojowych
4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
5)dbatos¢ o kulturg jezyka
6)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
7)wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j
9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
5.Srédroczng/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi
skrotami:
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre -bdb
3) dobre - db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie -ndp
6) naganne - ng
6.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. W klasach I — III nauczania zintegrowanego oceny klasyfikacyjne zachowania s3g opisowe i
uwzgledniaja stopien spetniania kryteriow okre§lonych w pkt 4.
8.Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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9.Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, podobnie jak
w klasach I-III szkoty podstawowej, srédroczne /roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
10.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni od
ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania.
11.Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala
roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
12. (uchylono)
13. (uchylono)
14.(uchylono)
15. (uchylono)
16.(uchylono)
§ 63
Tryb ustalania oceny zachowania.

1.Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwagg przy ustalaniu oceny
sroédrocznej/rocznej.

2.Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegblnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego
ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

3.0stateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia
klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

4.Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym i wpisywane
przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

6.Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na pi$mie.
7.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych , dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
8.0bowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) z regulaminem oceniania zachowania — warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania.

9.Wychowawcy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (opiekunéw—prawnych) o
przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie co najmniej dwoch
tygodni przed planowanym $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;j.

10.Formg informowania rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie
zachowania jest wpis w dzienniku elektronicznym.
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11.W przypadku zagrozenia naganng lub nieodpowiednig $rédroczna, roczng oceng klasyfikacyjna
rodzic (opiekun prawny)/uczen jest informowany pisemnie w terminie jednego miesigca przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

§ 64

1. Wymagania na poszczegdlng oceng zachowania

1) Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje :

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do si¢ do
lekcji. Aktywnie i twdrczo uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie,
sumiennie prowadzi zeszyty i uzupehnia ¢wiczenia. Jest czysty, dba o swdj wyglad, zawsze jest schludny
i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow. Dba o dobre imi¢ szkoty.
Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie spdznia sie, kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona na
najblizszej lekcji wychowawczej. Uczen, ktory czesto opuszcza zajecia a jest to spowodowane
dlugotrwatg chorobg, moze roéwniez uzyska¢ wzorowg ocen¢ z zachowania;

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoleczno$ci: zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw
(np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien).Uczen
systematycznie i intensywnie rozwija swoje zainteresowania korzystajac z dodatkowych zrodet
informacji, uczestniczy tworczo w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: w sposob czynny i godny reprezentuje szkote. Dba o jej dobre imig.
Aktywnie bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych. Jego osiagniecia sa widoczne (uczestnictwo
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, akademiach i imprezach szkolnych);

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. W relacjach z innymi
w swoich wypowiedziach jest zawsze taktowny i zyczliwy;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: wie, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu.
Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, zwraca
uwagg innym. Uczen jest wolny od natogdw i uzaleznien.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen do
jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow. W stosunku do innych jest
zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kultura osobista, nie przeszkadza na lekcji;

g) okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikoéw. Chetnie pomaga w nauce innym,
szanuje prac¢ 1 mienie swoje i kolegéw. Nie niszczy, nie kradnie.

2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory charakteryzuje:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji.
Aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie, prowadzi zeszyty i
uzupelnia ¢wiczenia. Zawsze nosi obowigzujacy jednolity stroj. Jest czysty, dba o swoj wyglad, zawsze
jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow. Dba o dobre imi¢ szkoly.
Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie spdznia sie, kazda nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona na
najblizszej lekcji wychowawczej. Uczen, ktory czgsto opuszcza zajecia a jest to spowodowane
dtugotrwatg chorobg, moze rowniez uzyska¢ bardzo dobra oceng z zachowania.

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych lub
dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do
biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien). Uczen systematycznie rozwija swoje
zainteresowania korzystajac z dodatkowych Zrodet informacji, uczestniczy w zajgciach szkolnych i
pozaszkolnych:

61



c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: w sposob godny reprezentuje szkote. Dba o jej dobre imig. Bierze
udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych. Stara si¢ aby, jego osiggni¢cia byly widoczne (uczestnictwo
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, akademiach i imprezach szkolnych);

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. W relacjach z innymi
w swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu.
Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, zwraca uwage
innym. Uczen jest wolny od natogéw i uzaleznien, swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen do
jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow. W stosunku do innych jest
zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kultura osobista, nie przeszkadza na lekcji;

g) okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow. Pomaga w nauce innym, szanuje
prace , mienie swoje i kolegow. Nie niszczy, nie kradnie.

3) Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia: systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji. Stara si¢
aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym. Sporadycznie w semestrze byl nieprzygotowany do
zaje¢ (np. brak zadania, przyborow, zeszytu itp.). Przyktada wage do wygladu, ale kilkakrotnie zwracano
mu uwagg, ze stroj lub zachowanie przez niego higieny osobistej budzi zastrzezenia. Dba o dobre imie
szkoly. Systematycznie uczeszcza na lekcje, zazwyczaj nie spdznia si¢ (dopuszczalne 4 spéznienia w
semestrze), kazda nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona na najblizszej lekcji wychowawczej;

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: stara si¢ wykonywaé solidnie i terminowo
powierzone mu prace i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do
biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien). Czasami podejmuje dobrowolnie
zadania, z ktorych si¢ dobrze wywiazuje;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: w sposob godny reprezentuje szkote. Dba o jej dobre imig.
Bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: dba o kulture stowa i dyskusji. W relacjach z innymi w swoich
wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu. Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, ale
zdarza mu si¢ spowodowac zagrozenia, natychmiast jednak reaguje na upomnienie. Uczen jest wolny
od natogow i uzaleznien;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: jest kolezenski, nie jest zrodtem konfliktow
w grupie, chociaz zdarza mu si¢ zachowaé niewlasciwie (np. rozmowa na lekcji), ale natychmiast
reaguje na upomnienia. Dba o zachowanie kultury osobistej, nie przeszkadza na lekc;ji;

g) okazywanie szacunku innym osobom: zwykle postgpuje uczciwie jest tolerancyjny i wrazliwy na
los drugiego cztowieka, reaguje na przejawy zta, szanuje mienie wlasne i cudze. Nie uchyla si¢ od
pomocy innym. Stara si¢ zaangazowac w prace na rzecz szkoty i srodowiska.

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia: przygotowuje si¢ do lekcji, ale zdarzaja mu si¢ uchybienia,
wymaga kontroli i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym. Wielokrotnie
Zwracano mu uwage na niestosowno$¢ stroju, wygladu lub niedbato$¢ o higieng osobistg. Stara si¢
systematycznie uczg¢szcza¢ na zaj¢cia edukacyjne. Nieobecno$ci usprawiedliwia na najblizszych
zajeciach z wychowawcg. Nieusprawiedliwione nieobecnosci nie moga przekroczy¢ 14 godzin w
semestrze;
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b) postegpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminow, lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan. Rzadko
podejmuje dobrowolnie zadania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: uczen nie zawsze w sposob godny reprezentuje szkote. Zdarza mu
si¢ nie dbac o jej dobre imi¢. Rzadko bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: wystrzega si¢ wulgaryzmow, jednak zdarza mu si¢ ich uzywacé, nie
zawsze reaguje na upomnienia. Bywa nietaktowny;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to,
ze jego postgpowanie moze zagrozi¢ bezpieczenstwu innych. Zdarza si¢, ze uczen lekcewazy
zagrozenie, lecz w koncu reaguje na zwrocong uwage. Uczen jest wolny od nalogow i uzaleznien;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: stara si¢ wspolpracowac w grupie, ale zdarza
mu si¢ by¢ zrédlem konfliktéw. Nie zawsze reaguje na upomnienia. Czasami zachowuje si¢
niekulturalnie. Zdarza si¢, ze przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

g) okazywanie szacunku innym osobom: zdarza si¢, ze uczen nie postgpuje uczciwie lub nie reaguje na
ewidentny przejaw zta. Nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy i mienia cudzego i wlasnego.
Narazit na uszczerbek mienie publiczne lub osobiste. Odmdwit pomocy kolegom i starszym.

5) Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktoérego charakteryzuje:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia: czegsto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie stara si¢
uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym sporadycznie odrabia zadania domowe. Mimo czestych uwag
dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostatecznej dbatosci o higieng, uczen nadal nie przywiazuje
wagi do wygladu zewnetrznego. Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 21 godzin
nieusprawiedliwianych w semestrze). Bardzo czg¢sto spdznia si¢ na zajgcia edukacyjne

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: sporadycznie dotrzymuje ustalonych
terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia ich wykonania. Nie
wykonuje dobrowolnych prac;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: nie zawsze w sposob godny reprezentuje szkotg. Zdarza mu si¢ nie
dbac o jej dobre imi¢. Rzadko bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej: bywa ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: czesto stwarza zagrozenie dla siebie 1
innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej mu uwagi np.
biega, popycha innych, podklada nogi, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, bez zgody
nauczyciela opuszcza teren szkoty itp. Stwierdzono, Ze uczen palit papierosy lub pit alkohol i przynosit
uzywki na teren szkotly,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: stara si¢ wspolpracowac w grupie, ale zdarza
mu si¢ by¢ zrodtem konfliktow. Nie zawsze reaguje na upomnienia. Zachowuje si¢ niekulturalnie.
Czesto przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

g) okazywanie szacunku innym osobom: bardzo cze¢sto nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy
mienie kolegdw i szkoly, nie reaguje na przejawy zla, daje zly przyklad, nie szanuje siebie i innych,
probuje zastrasza¢ mtodszych kolegdéw, narusza godno$¢ osobistg innych. Wszczyna bojki.

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktérego charakteryzuje :

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia: nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie uczestniczy w

procesie dydaktycznym, lekcewazy obowigzki szkolne. Mimo czestych uwag dotyczacych
niestosownosci stroju lub niedostatecznej dbatosci o higiene, uczen nadal nie przywiazuje wagi do
wygladu zewnetrznego. Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne. Bardzo czgsto spdznia sie na zajecia
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci: nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
niechetnie i1 niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia ich wykonania. Nie
wykonuje dobrowolnych prac;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: nie reprezentuje szkoty w sposob godny. Nie dba o jej dobre imig.
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Nie bierze udzialu w kultywowaniu tradycji szkolnych;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: jest ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: czesto stwarza zagrozenie dla siebie i
innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej mu uwagi np.
biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, bez zgody
nauczyciela opuszcza teren szkoly itp. Wielokrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit
alkohol i przynosil uzywki na teren szkoly. Zmuszat lub zachecat innych do nasladownictwa;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: nie wspotpracuje w grupie. Jest zrodtem
konfliktéw. Nie reaguje na upomnienia. Zachowuje si¢ niekulturalnie. Przeszkadza podczas zajgc
edukacyjnych;

g) okazywanie szacunku innym osobom: nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy mienie kolegow i
szkoly nie reaguje na przejawy zta, daje zty przyktad, nie szanuje siebie i innych, zastrasza mtodszych
kolegdw, narusza godnos$¢ osobistg innych. Wszczyna bojki.

2. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej w Mstowie

1) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych 0sob. 2)
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktoéra otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

3) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach opisowych na karcie oceny z zachowania zamieszczonej
w ustaleniach koncowych. Zadaniem ucznia jest wybranie w odpowiednich kategoriach sposrod
poszczegdlnych zapiséw tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje jego zachowanie. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczb¢ punktow przyznanych uczniowi w danej kategorii. Suma punktow
zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych. Uczen wypelnia karte
oceny zachowania dwa razy w roku szkolnym — przy ocenie §rodrocznej i koncowe;.

3. Uczen oceniany jest z zakresOw postgpowania:

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA.

A) stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

4pkt. wysokie

3pkt. dobre

2pkt. przecigtne

Ipkt. niskie

Opkt. zdecydowanie zbyt niskie

B) frekwencja

3pkt. Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

2pkt. Uczen ma niewielka (7 godz.) liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Ipkt. Uczen ma 14 godz. nieusprawiedliwionych.

Opkt. Uczen ma 21 lub wigcej godz. nieusprawiedliwionych.

C) Przynoszenie pomocy szkolnych, prowadzenie zeszytow, odrabianie zadan domowych:

3pkt. Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, starannie prowadzi zeszyty, odrabia prace domowe -
dotyczy to wszystkich przedmiotow.

2pkt. Uczen sporadycznie zapomina przynie$¢ materiaty na lekcje lub odrobi¢ zadania, jego zeszyty lub
¢wiczenia nie sg prowadzone starannie.

1pkt. Uczen zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i nie przygotowuje si¢ do nich, ale ma przedmioty, w
ktorych jest w miar¢ sumienny.

Opkt. Uczen lekcewazaco odnosi si¢ do obowiazku szkolnego w zakresie przygotowania do lekcji,
odrabiania zadan domowych i prowadzenia zeszytow przedmiotowych.
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D) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci

2pkt. Uczen zawsze przestrzega regulaminu, dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do
biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan.

1pkt. Zdarza sie, Ze uczen nie przestrzega regulaminu, nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub
niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.

Opkt. Uczen zwykle nie przestrzega regulaminu, nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan.

2. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM, UCZNIOM I
PRACOWNIKOM SZKOLY.

3pkt. Uczen zawsze okazuje szacunek, nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly, a jego postawa
jest nacechowana zyczliwoscia w stosunku do otoczenia.

2pkt. Uczen zwykle okazuje szacunek, nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty, a jego postawa
jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury.

1pkt. Czesto si¢ zdarza, ze uczen wykazat si¢ brakiem szacunku w stosunku do nauczycieli, uczniow i
pracownikéw szkoty.

Opkt. Uczen nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty.

3.PRZEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WEASNY ROZWOJ 1 REALIZACJE CELOW
ROZWOJOWYCH.

3pkt. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan, klubow itp. albo w
innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych itp., co oznacza reprezentowanie szkoly i tworzenie jej pozytywnego
wizerunku w $rodowisku.

2pkt. Uczen uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot zainteresowan, co pozwala mu osiggnac
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym programem
nauczania.

1pkt. Uczen jest mato zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakow w wiadomosciach.

Opkt. Uczen nie jest zainteresowany samoksztalceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym dla
uzyskania przecigtnych wynikow w nauce szkolnej.

4. PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH W SZKOLE I POZA NIA.

3 pkt. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek do
pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom
zar6wno w nauce jak i innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz
zespotu w szkole i poza nig.

2pkt. Zdarzylo si¢ sporadycznie, Ze uczen nie postapil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wlasnej lub innej
osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwit pomocy koledze (w nauce lub innej zyciowej
sprawie); nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu.

1pkt. Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwos$ci, zwykle nie reaguje na
przejawy zla, nie ma sktonnosci do poszanowania godnos$ci wtasnej i innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdéw o
pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu.

Opkt. Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawow
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zta, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz wlasnosci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu.

5. DBALOSC O KULTURE JEZYKA.

3pkt. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

2pkt. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac.

Ipkt. Czesto si¢ zdarza, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.
Opkt. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny.

6. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB.

A) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

3pkt. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i shucha polecen pracownikow szkoty lub oséb dorostych powotanych w danej sytuacji do
opieki nad nim lub grupg.

2pkt. Zdarzyto si¢ sporadycznie, ze uczen spowodowat zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub
innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcona mu uwage.

Ipkt. Zachowanie ucznia czgsto stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Opkt. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

B) postawa wobec natogdéw i uzaleznien

2pkt. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, on sam swoja postawg zacheca do
nieuzywania alkoholu i1 narkotykdéw oraz niepalenia papierosow.

Ipkt Stwierdzono, ze uczen palil papierosy w czasie, gdy prawnie przebywa pod opieka
pracownikow szkoty.

Opkt. Uczen pit alkohol, zazywal narkotyki Iub palit papierosy w miejscu publicznym, narazajac na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale takze dobre imi¢ szkoty.

7. WSPOLPRACE ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACJE Z INNYML

3 pkt. Uczen aktywnie wiacza si¢ w prace zespohu, rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan i chetnie pomaga
innym, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych i bez przemocy rozwigzuje konflikty.
2 pkt. Uczen wspédtpracuje w grupie, gdy zostanie do tego zachecony, wykonuje swoje podstawowe
obwiazki, sporadycznie wchodzi w spory, ale reaguje na uwagi 1 potrafi przeprosic.
1 pkt. Uczen unika pracy w zespole, przerzuca swoje zadania na innych lub przeszkadza w realizacji
celow, prowokuje konflikty, wyklucza rowiesnikow lub przejawia agresje.
0 pkt. Uczen nie wspotpracuje z grupa, jest konfliktowy i1 agresywny, nie reaguje uwagi.

8. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY, SZKOLY I WSPOLNOTY LOKALNEIJ.

W stosunku do mozliwosci i innych uwarunkowan, uczen angazuje sig:

3pkt. Zawsze

2pkt. Czesto

1pkt. Czasami

Opkt. nigdy

9.WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WLASNEGO NARODU I OJCZYZNY ORAZ
TRADYCJI I KULTURY INNYCH NARODOW.

2 pkt. Uczen zawsze aktywnie uczestniczy w apelach, zachowuje powage 1 wlasciwa postawe podczas
uroczystos$ci szkolnych i panstwowych, chetnie poszerza wiedze o historii, tradycjach narodowych, zna
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symbole narodowe, wykazuje tolerancj¢ wobec innych narodow, religii 1 kultur.
1 pkt. Uczenh wymaga sporadycznych przypomnien o zachowaniu powagi podczas uroczystosci
szkolnych, zna podstawowe symbole narodowe i nie wykazuje wrogosci, ani wykluczenia wobec 0sob
innej narodowos$ci i wyznania.

0 pkt. Uczeh notorycznie ignoruje zasady zachowania podczas uroczystosci szkolnych, uzywa
obrazliwych lub dyskryminujacych sformutowan pod adresem innych narodowosci i kultur, mimo uwag
ze strony nauczycieli nie zmienia swojego postgpowania.

Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach sumuje sie:

Zachowanie:

Wzorowe 37 - 33 punktow

bardzo dobre 32 - 26 punktéw

dobre 25 - 19 punktow

poprawne 18 - 12 punktow

nieodpowiednie 11 - 0 punktéw

naganne uzyskuje uczen, ktory niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow:

a) otrzymat  nagang dyrektora  lub zostat  przeniesiony do innej klasy,
b) bratudziat w rozbojach, kradziezach, wtamaniach, pit alkohol, rozprowadzat, badz byt pod wptywem
narkotykow, itp., nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa.

4. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

1) Za przewidziang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
trybem ustalania oceny zachowania ustalonym w Statucie;

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, nie otrzymat nagany od
wychowawcy lub dyrektora(wicedyrektora) szkoty.

3) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajgciach nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwianie w terminie nieobecnosci na zajeciach;

¢) analiza zapisOw uwag o uczniu;

d) pozytywna opinia nauczycieli, rady klasowej uczniow i innych pracownikéw szkoty (woznej,
sekretariatu, kierowcy autobuséw szkolnych, nauczycieli $wietlicy szkolnej w sprawie zachowania
ucznia;

e) skorzystanie z samooceny zainteresowanego ucznia wyshuchujac jego argumentow.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania.

5) W przypadku spehienia przez ucznia kryteriéw, o ktérych mowa w §64 pkt I11.3, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje uzasadnienie wyrazenia zgody na poprawe oceny. 6)
W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w §64pktlIl.3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego odrzucenia. 7)
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, o ile zostata wystawiona zgodnie z
obowigzujacg w szkole procedura.

8) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
srédroczna/roczng oceng zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscia gtosow:

a) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji;
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b)zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9) W sktad komisji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b)wychowawca klasy;

c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
d)przedstawiciel samorzadu szkolnego;

e)przedstawiciel Rady Rodzicow.

10)Uczen moze poprawi¢ $rodroczng ocen¢ zachowania w nastgpnym semestrze, o ile wykaze si¢
spelnieniem wymagan na oceng, o ktora si¢ ubiega.

11) Pisemnie w protokole Rady Pedagogicznej wychowawca krotko uzasadnia $roédroczna/roczna
naganng oceng klasyfikacyjna.

5. Ustalenia koncowe

1) Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach sumuje sig:

Zachowanie:

WZOorowe 29 - 27 punktow
bardzo dobre 26 - 22 punktow
dobre 21 - 17 punktow
poprawne 16 - 9 punktoéw

nieodpowiednie 8 - 0 punktow

naganne uzyskuje uczen, ktory niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow:

a) otrzymal nagang dyrektora lub zostat przeniesiony do innej klasy,

b) brat udziat w rozbojach, kradziezach, wtamaniach, pit alkohol, rozprowadzal, badz byt pod wplywem
narkotykow, itp.

ROZDZIAL XII
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje¢ ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i
rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na terenie szkoly z
zachowaniem aktualnie obowigzujacych procedur, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7a. (uchylono)

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa si¢ nie
pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola lub przechodzi ze
szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten
egzamin.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice
ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na terenie szkoty z
zachowaniem aktualnie obowigzujgcych procedur.

2a. (uchylono)

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, w skladzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na wtasna
prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda Rady Pedagogicznej, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

10.Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela uczacego tego
przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

ROZDZIAL XIII
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH USTALONYCH
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa Dyrektor szkoly powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 68

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, pedagog specjalny;

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow (w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XIV
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA DO
WGLADU
§ 69

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym dla zaje¢ dydaktycznych w zespotach klasowych oraz w dziennikach w
formie papierowe;j;

2) w arkuszach ocen;

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

4) w analizach ze sprawdziandw i testéw kompetencji uczniéw;

5) w informacjach o wynikach sprawdzianu 6smoklasisty;

6) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

8) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
9) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

10)w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie i zespolach
przedmiotowych;

2. Wersja papierowa dziennika jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez
wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia:

1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z
rodzicami;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do Dyrektora szkoly i
wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego;

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt.5 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom
podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 6, 7, 8, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

5. Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust.1 pkt. 4, 10 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w ust.1 pkt. 4 i 10 Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Od dnia 01.09.2021 w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, z wyjatkiem Filii w Kucharach

1) Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzna,
wspoOtpracujacg ze szkolg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
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dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2) Zaniezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegélowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3) Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca
klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z calym
oddziatlem lub grupa.

4) Rodzice moga mie¢ wglad do ocen i frekwencji poprzez dziennik elektroniczny.

§70

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne na terenie szkoty:

1) uczniom, w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu sig.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg wystawione zgodnie z progami procentowymi roz. X, §61,
ust.17 pkt.3. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice/prawni opickunowie, na
ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia.

5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice
otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub sprawdzaja w dzienniku elektronicznym.

§71

1. Egzamin oO6smoklasisty jest organizowany i przeprowadzany na podstawie procedur OKE,
wytycznych CKE i ministerstwa.

(uchylono).

(uchylono).

(uchylono).

(uchylono).

(uchylono).

(uchylono).

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

S B R

§72

1. Uczen oddziatu klasy I- III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
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2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawecy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia
klasy I- II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10.Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11.Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.Jesli uczen uczgszczal na zajecia z religii 1 etyki — na $wiadectwie umieszcza si¢ obydwie oceny i
obydwie wlicza si¢ do $redniej ocen. 13. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

15.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

74



1. Szkota Podstawowa w Mstowie oraz Filia Szkoty w Kucharach uzywa pieczgci urzgdowej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Mstowie

42-244 Mstow, ul. Partyzantow 2

Tel. 034/328-41-07, 329-52-85

NIP 949-205-36-61

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie o$wiatowym.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mstowie uzywa pieczgci o tresci:
Dyrektor

Szkoty Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki

w Mstowie

mgr Katarzyna Blachowicz

4. Kierownik Filii w Kucharach Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mstowie uzywa
pieczeci o tredci:

Kierownik

Filii w Kucharach

Szkoty Podstawowe;j

im. Tadeusza Kosciuszki

w Mstowie

mgr Matgorzata Porgbinska — Niesmaczny”

§ 74

Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ oraz ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest opisem sposoboéw przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych z
udziatem sztandaru szkoty. To takze zbidr zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci.
Jednoczy on spoteczno$¢ szkolna, umacnia wi¢zi migdzy uczniami, ksztattuje tradycj¢ lokalng i
patriotyzm.

Najwazniejsze uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) obchody Swiat Narodowych, wydarzenia historyczne w panstwie i regionie,

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystosci zwigzane z
patronem, pozegnanie ucznidow konczacych szkote, inne §wieta szkolne).

Najwazniejszym symbolem szkoly jest sztandar.

Sztandar szkotly dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski i Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajag zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar Szkoty Podstawowej im. T. KoSciuszki w Mstowie przechowywany jest w
specjalnej gablocie.

Sktad pocztu sztandarowego jest nastgpujacy:

1) chorazy — uczen,

2) asysta — dwie uczennice

Oprocz sktadu zasadniczego powinien by¢ wybrany analogiczny sktad rezerwowy.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.
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W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub ogloszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen-ciemny garnitur, biata koszula, wyj$ciowe
obuwie. Uczennice-biale bluzki i ciemne spodnice, wyj$ciowe obuwie.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biale rekawiczki.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nast¢gpujace chwyty:

1) ,,Narami¢”
2) ,,Prezentuj”
3) ,,Do nogi”

4) ,,Zasadnicza”
§75
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§76
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna. Po

dokonaniu zmian w Statucie Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostgpni¢ jednolity tekst. Statut
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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